ACTA ACUERDO FEMPINRA-CADEFIP (MAYO 2021)

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de junio de 2021, entre la
FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), con domicilio en la calle Combate de los
Pozos 235 de esta Ciudad, representada en este actor por los Sefiores Raul
Alberto LIZARRAGA; Roberto Eduardo CORIA; Osvaldo Gabriel GIANCASPRO y
Victor Raul HUERTA, con la asistencia legal de las Dras. Rosalia Isabel de
TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO, por una parte, y por la CAMARA DE
DEPOISTOS FISCALES (CADEFIP), el Dr. Miguel C. PASCUCCI, en el marco del
CCT 457/06, convienen lo siguiente:

PRIMERA: El presente acuerdo tiene vigencia entre el dia 1° de junio de 2021
y el dia 30 de noviembre de 2021.

SEGUNDA: A partir del dia 1° de junio de 2021, las partes acuerdan
incrementar un 10% los salarios basicos o de empresa vigentes al mes de

mayo de 2021.

TERCERA: A partir del dia 1° de agosto de 2021, las partes acuerdan

incrementar un 8% los salarios basicos o de empresa vigentes al mes de mayo
de 2021.

CUARTA: A partir del dia 1° de noviembre de 2021, las partes acuerdan
incrementar en un 10% los salarios basicos o de empresa vigentes al mes de

mayo de 2021.

QUINTA: Todos los incrementos establecidos a través de las clausulas

segunda; tercera y cuarta deberan ser considerados para la liquidacién ypago

de todas las variables legales y convencionales que currespnnda@_ﬁm_l
caso. Tales incrementos seran también aplicados sobre item o rubro que |




integre el salario, cualquiera sea su causa fuente (por ejemplo, el item

imputado bajo la voz de “a cuenta de futuros aumentos”).

Asimismo, las partes declaran expresamente que el 3% del total de los
incrementos acordados a través de las cldusulas segunda; tercera y cuarta,

corresponde al cierre del acuerdo paritario anterior (periodo 2020/2021).

SEXTA: Los trabajadores que no presten servicios durante los meses de junio
de 2021; julio de 2021; agosto de 2021; septiembre de 2021; octubre vy
noviembre de 2021, por encontrarse incluidos dentro del grupo de riesgo
conforme lo dispone el art. 1 del DNU 207/20, percibiran una “Prestacién
mensual no remunerativa”, que serd abonada mensualmente bajo el rubro
“Prestacién no remunerativa art. 24 DNU 792/20”, y la misma equivaldra al
100% (ciento por ciento) de la remuneracién neta mensual, como
compensacion por la suspension de la prestacién laboral. No obstante su
caracter, esta prestacion no remunerativa sera tenida en cuenta a los efectos
del calculo de todos los items que integran el salario (por ejemplo:
antigiedad; presentismo; S.A.C.; salarios por enfermedad o accidente
inculpable; salarios por enfermedad profesional o por accidente de trabajo;
rubros indemnizatorios y licencias legales y convencionales de cualquier
indole, etc.). Esta prestacién no remunerativa deberd ser abonada en el
mismo plazo y oportunidad del art. 128 de la LCT y tributara los aportes vy las
contribuciones establecidas en el art. 223 bis LCT (leyes 23660 y 23661). Se
conviene también, que sobre la misma, se abonen todos los aportes vy

contribuciones sindicales previstos por el CCT 457/06.

SEPTIMA: Durante los meses de junio de 2021 y julio de 2021 los trabajadores
que sean convocados para prestar servicios de acuerdo con los diagramas vy
turnos de cada empresa, percibirdn el cien por ciento (100%) de sus

remuneraciones mensuales, de la siguiente forma: el cincuenta-por ciento

(50%) del total de dichas remuneraciones brutas lo serd en forma



remunerativa; y el cincuenta por ciento de las remuneraciones netas restante
(50%), sera abonada mediante la modalidad de prestacién no remunerativa,
conjuntamente con la liquidacién mensual y con fundamento en el art. 223 de
la LCT.

Durante los meses de agosto; septiembre; octubre; noviembre; diciembre de
2021; enero; febrero; marzo; abril y mayo de 2022, los trabajadores que sean
convocados para prestar servicios de acuerdo con los diagramas y turnos de
cada empresa, percibiran el cien por ciento (100%) de sus remuneraciones
mensuales, de la siguiente forma: el cincuenta por ciento (50%) del total de
dichas remuneraciones brutas lo sera en forma remunerativa; y el cincuenta
por ciento de las remuneraciones brutas restante (50%), sera abonada
mediante la modalidad de prestacion no remunerativa, conjuntamente con la

liquidacion mensual y con fundamento en el art. 223 de la LCT.

No obstante su caracter, la prestacion no remunerativa indicada sera tenida
en cuenta a los efectos del célculo de todos los items que integran el salario
(por ejemplo: antigliedad; presentismo; S.A.C.; salarios por enfermedad o
accidente inculpable; salarios por enfermedad profesional o por accidente de
trabajo; rubros indemnizatorios y licencias legales y convencionales de
cualquier indole, etc.).; y tributard los aportes y las contribuciones
establecidas en el art. 223 bis LCT (leyes 23660 y 23661), conviniéndose
también que sobre la misma se abonen todos los aportes y contribuciones
sindicales previstos por el CCT 457/06. Ambas prestaciones de caracter
remunerativo y no remunerativo, seran abonadas en la misma forma vy

oportunidad previstos por el art. 128 de la LCT.

Quedan exceptuados de los alcances establecidos en esta norma todos
aquellos trabajadores no dispensados del deber de asistencia al lugar de

trabajo, contemplados en el CCT 457/06, que justifiquen ante sucemﬁl'eﬁ;}

estar cursando o comenzar a cursar los cinco (5) afios previos a la obtencion




del beneficio jubilatorio y de cumplimiento de los requisitos minimos legales,
tanto de edad como de aportes obligatorios, segun el régimen general o
cualquiera de los régimen especiales que les corresponda, de acuerdo con la

actividad desarrollada.

En estos casos, los empleadores deberan considerar la totalidad de los salarios
devengados e incrementos acordados con integro caracter remunerativo,
debiendo proceder a tributar, sobre todos ellos, la totalidad de los aportes y
las contribuciones destinados al régimen de la seguridad social. Seran
especialmente atendidos por cada empresa, todos aquellos casos de
trabajadores que cuenten con las condiciones que establezcan los respectivos

regimenes jubilatorios por cada organizacién gremial.

OCTAVA: Si se dispusiera por decreto, ley o cualquier tipo de disposicion, un
incremento o beneficio, sea por sumas porcentuales o fijas, de caracter
remunerativo o no, los mismos seran absorbidos y/o compensados hasta su

concurrencia por los importes establecidos en las clausulas segunda, terceray

cuarta.

NOVENA: Las partes declaran que la medida dispuesta a través de |a clausula

séptima del presente tendra vigencia limitada a los meses alli sefialados,

periodo durante el cual los empleadores no podran despedir
injustificadamente o con fundamento en ninguna de |as causales previstas pro
el art. 247 de la LCT, ni tampoco podran aplicar suspensiones bajo las causales
\ / del art. 221 (parrafo primero y segundo del mismo cuerpo legal. En el mismo

sentido, la representacién de la parte trabajadora sume la responsabilidad de

M hacer respetar y mantener la paz social, para lo que se compromete a adoptar

los mecanismos previstos por el art. 35 de la CCT 457/06, en ?ﬂitarlam

afectacion del normal desempefio comercial y de actividadé€s de todas |

empresas.



DECIMA: Las partes acuerdan expresamente que los incrementos establecidos
mediante las clausulas segunda, tercera y cuarta no podran ser absorbidos o
compensados con los items a cuenta de futuros aumentos, adicional empresa
u otro concepto que la empresa se encuentre abonando a sus trabajadores en

forma diferencial.

DECIMA PRIMERA: Las partes acuerdan que la prestacién de obra social y/o
de servicio de medicina prepaga que actualmente gocen los trabajadores
alcanzados por este acuerdo, no podra resultar alterado en su perjuicio con

motivo del mismo.

DECIMA SEGUNDA: Las disposiciones previstas a través de la cldusula sexta y
séptima no seran aplicables al personal de los establecimientos asentados en
las provincias de Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego, y que realice las
actividades establecidas en el art. 2 del Acta Acuerdo de fecha 21 de junio de
2018, tanto en los depositos fiscales, plazoletas, y/o en cualquier otro tipo de
depésito -cualquiera sea su naturaleza juridica-, que preste servicios a
contenedores (de los que las empleadoras sean propietarias; usufructuarias;
comodatarias; concesionarias; licenciatarias; adjudicatarias o responsables de
las operaciones por cualquier titulo o vinculo juridico, o que resulten
responsables directas de sus operaciones a favor de personas de derecho
privado o semi-publico). Lo expresado, atento las especiales caracteristicas de

la actividad que alli se desarrolla.

DECIMA TERCERA: Las partes asumen el compromiso de reunirse en la
primera semana del mes de noviembre de 2021, en dia y horario a coordinar,
a fin de analizar el eventual impacto de las variables econémicas sobre los

salarios aqui pactados durante el periodo de vigencia del prese(ute’éf:’m?dﬁf

h



DECIMA CUARTA: Quienes suscriben dan cuenta que solicitaran a la
Autoridad Administrativa la urgente homologacién del presente, dado el

caracter alimentario y las cuestiones de orden publico comprometidas.

/ : C. Pascucci

Cadefip

W Presidente




Escala salarial FeMPINRA - CADEFIP 2021-2022

SUELDO BASE DE CALCULO (SALARIOS MAYO

JUNIO 2021 -10%

AGOSTO 2021 -8%

NOVIEMBRE 2020 -

2021) AUMENTO AUMENTO 10% AUMENTO

categoria

CAPATAZ $90,918.10 $ 100,009.91 $107,283.35 $116,375.16
ENCARGADO $90,918.10 $ 100,009.91 $107,283.35 $116,375.16
APUNTADOR $83,086.23 $91,394 85 $98,041.75 $106,350.37
GUINCHERO MAQUI $83,086.23 $91,394.85 $98,041.75 $106,350.37
GUINCHERO SPREA $87.000.39 $95,700.43 $102660.46 $ 111,360.50
GUINCHERO CONTA $90,918.10 $ 100,009.91 $107.283.35 $116,375.16
GUINCHERO TRANS $96,140.54 $ 105,754.60 $113.445.34 $123,059.89
PEON MAESTRANZA $ 75,254.63 $82,780.09 $ 88,800.46 $96,325.92
PEON MAESTRANZA $75,254.63 $82780.09 $ 88,800.46 $96,325.92
ADMINISTRATIVO A $76.562.00 $84.218.20 $90,343.16 $97.999.36
ADMINISTRATINO B $77,867.00 $85,653.70 $91,883.06 $ 99,669.76
MANTENIMIENTO A $77,867.00 $85,853.70 $91,883.06 $99,669.76
MANTENIMIENTO B $80,476.30 $88,523.93 $ 94 .962.04 $103,009.67




ACTA ACUERDO FEMPINRA-CADEFIP

En la Ciudad de Buenos Aires, a los veintiséis dias del mes de abril de 2021, entre
la FEDERACION MAR[TIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL ARGENTINA
(FEMPINRA), con domicilio en la calle Combate de los Pozos 235 de esta Ciudad,
representada por los Sefiores Raul Alberto LIZARRAGA; Roberto Eduardo CORIA;
Osvaldo Gabriel GIANCASPRO y Victor Raul HUERTA, con la asistencia legal de las Dras.
Rosalia Isabel DE TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO, y la CAMARA DE DEPOSITOS
FISCALES (CADEFIP), representada por su Presidente el Dr. Miguel C. PASCUCCI, dentro
del marco legal del CCT 457/06 y Actas Complementarias, se retnen con el abjetivo de
dar por finalizado el Acuerdo de Salarios de fecha 4 de diciembre de 2020, en
cumplimiento de la revision establecida a través de su clausula Décimo Séptima del
mismo. Ello, a través de las cldusulas que se establecen a continuacién:

PRIMERA: A partir del dia 1° de abril de 2021, las partes acuerdan incrementar un 3%
los salarios basicos o de empresa vigentes al mes de agosto de 2020 con més los
incrementos de $ 4.000,00.- y $ 4.000,00.-, ambos previstos a través de las cldusulas
primera y segunda del Acta Acuerdo celebrado en fecha 28 de agosto de 2020. Este
incremento se integra al que ya ha sido convenido por las mismas partes por medio de
la clausula Quinta del Acuerdo de Salarios de fecha 4 de diciembre de 2020, de forma
tal, que el porcentual de incremento del mes de abril de 2021, equivale, en total, al 6 %
sobre los salarios basicos o de empresa.

SEGUNDA: A partir del dia 1° de mayo de 2021, las partes acuerdan incrementar un 5%
los salarios basicos o de empresa vigentes al mes de agosto de 2020 con maés los
incrementos de $ 4.000,00.- y $ 4.000,00.-, ambos previstos a través de las cldusulas
primera y segunda del Acta Acuerdo celebrado en fecha 28 de agosto de 2020.

TERCERA: Todos los incrementos establecidos a través de las clausulas primera y
segunda seran considerados para la liquidacién y pago de todas las variables legales y
convencionales que correspondan. Tales incrementos resultardn también aplicables
sobre todo item o rubro que integre el salario, cualquiera sea su causa fuente (por
ejemplo, el item imputado bajo la voz de “a cuenta de futuros aumentos”).

CUARTA: Las partes acuerdan que los incrementos establecidos mediante las clausulas
primera y segunda no podran ser absorbidos o compensados con los items a cuenta
futuros aumentos, adicional empresa u otro concepto que la empresa este abonando a
sus trabajadores en forma diferencial.

QUINTA: L(\ nuevos salarios basicos acordados absorberan, integrament ,y.hastaﬁ
concurrencia, la /totahdad de los mcrementos remunerativos 0 no regiunerativos de //

fiel

Escaneado con CamScanner



caracter general, que en lo sucesivo otorgue el Gobierno Nacional hasta el dia 31 de
mayo de 2021.

SEXTA: Las partes asumen el compromiso de reunirse el dia 14 de mayo de 2021, en dia
y horario a coordinar, a fin de dar comienzo con las negociaciones de la pauta salarial
que regira a partir del dia 1 de junio de 2021.

SEPTIMA: Quienes suscriben dan cuenta que solicitaran a la Autoridad Administrativa la
urgente homologacion del presente, en atencién al caracter alimentario y a las
cuestiones de orden publico comprometidas.

Escaneado con CamScanner



Escala salarial FeEMPINRA

SUELDO BASE DE CALCULO(SALARIOS AGOSTO 2020 + $4000 | SEPTIEMBRE 2020 - | OCTUBRE 2020 - 5% | DICIEMBRE 2020 - | ENERO 2021-5% | MARZO 2021 - 5% ABRIL 2021 - 6% MAYO 2021 - 5%
INC. SOLIDARIO + $4000 FIN PARITARIA 19/20 QUE PASAN 7% AUMENTO AUMENTO 5% AUMENTO AUMENTO AUMENTO AUMENTO AUMENTO
AMBOS ($8000) A BASICO EN SEPT 20)

categoria

CAPATAZ $ 65.882,68 $70.494,47 $ 73.788,60 $77.082,73 $ 80.376,87 $ 83.671,00 $ 87.623,96 $90.918,10
ENCARGADO $ 65.882,68 $70.494,47 $ 73.788,60 $77.082,73 $ 80.376,87 $ 83.671,00 $ 87.623,96 $90.918,10
APUNTADOR $60.207,41 $64.421,93 $67.432,30 $70.442,67 $ 73.453,04 $ 76.463,41 $ 80.075,86 $ 83.086,23
GUINCHERO MAQUI $60.207,41 $64.421,93 $67.432,30 $70.442,67 $ 73.453,04 $76.463,41 $ 80.075,86 $ 83.086,23
GUINCHERO SPREA $ 63.043,76 $ 67.456,82 $ 70.609,01 $73.761,20 $76.913,39 $ 80.065,58 $ 83.848,20 $ 87.000,39
GUINCHERO CONTA $ 65.882,68 $70.494,47 $ 73.788,60 $77.082,73 $ 80.376,87 $83.671,00 $ 87.623,96 $90.918,10
GUINCHERO TRANS $ 69.667,06 $ 74.543,75 $ 78.027,11 $81.510,46 $ 84.993,81 $88.477,17 $92.657,19 $ 96.140,54
PEON MAESTRANZA $54.532,34 $ 58.349,60 $61.076,22 $ 63.802,84 $ 66.529,45 $ 69.256,07 $ 72.528,01 $ 75.254,63
PEON MAESTRANZA $54.532,34 $ 58.349,60 $61.076,22 $ 63.802,84 $ 66.529,45 $ 69.256,07 $ 72.528,01 $ 75.254,63
ADMINISTRATIVO A $ 55.479,71 $59.363,29 $62.137,28 $64.911,26 $67.685,25 $70.459,23 $ 73.788,02 $ 76.562,00
ADMINISTRATIVO B $ 56.425,36 $60.375,14 $63.196,40 $66.017,67 $ 68.838,94 $71.660,21 $ 75.045,73 $ 77.867,00
MANTENIMIENTO A $ 56.425,36 $60.375,14 $ 63.196,40 $66.017,67 $ 68.838,94 $71.660,21 $75.045,73 $ 77.867,00
MANTENIMIENTO B $ 58.316,16 $62.398,29 $65.314,10 $ 68.229,91 $71.145,72 $74.061,53 $ 77.560,50 $80.476,30

PREMIO FIN DE ANO: $ 23,400 A PAGARSE EN HASTA DOS

CUOTAS




